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Articolo 11 — Principi generali

Debar Costruzioni s.p.a. opera nel rispetto deltamativa vigente per |
realizzazione delle finalita sociali. Tutte leidth aziendali sono compiute nel rispe
dei principi e delle procedure dettate a tale scopo

La Societa richiede allOrgano Amministrativo, acg ai membri del Collegic
Sindacale, apartner commerciali e a chiunque svolga a qualsiasi titolozioni di
rappresentanza, anche di fatto:

« il rispetto delle norme di legge vigenti, dei piiicdi cui al presente Codice

delle procedure preordinate allo svolgimento dafteita aziendali;

» comportamenti irreprensibili, tali da non pregiwaie I'affidabilita morale e

professionale di Debar Costruzioni s.p.a.
Vengono, pertanto, adottate tutte le misure nedesger il rispetto della normativ

vigente, dei principi e delle procedure di cui ®gta si & dotata.

Articolo 12 — Rapporti con i Clienti
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12.1 Uguaglianza ed imparzialita

La Societa si impegna a non discriminare i profieinti e a creare con i medesil
un rapporto caratterizzato da elevata professi@nalrientato al rispetto, alla cortesia
alla ricerca/offerta della massima collaboraziama, rispetto delle normative vigenti

dei contratti stipulati.

12.2 Contratti € comunicazioni con i clienti

| contratti e le comunicazioni sono caratterizzii chiarezza e comprensibilita
pertanto, devono essere redatti con un linguagh® tatti gli interlocutori possan
comprendere, evitando clausole oscure e comprénsbitanto dagli esperti,
illustrando in modo chiaro ogni voce di costo.

Inoltre, contratti e comunicazioni saranno confoatie normative vigenti, senz
ricorso alcuno a pratiche elusive o comunque stterrsaranno, inoltre, caratterizz
da completezza e precisione, cosi da non trascat@ra elemento rilevante ai fini del
decisione del cliente.

La scelta dei canali di contatto (telefono, quatidj e-mail) piu idonei allg
trasmissione dei contenuti sara effettuata diredtam dalle parti, senza eccess
pressioni e particolari sollecitazioni; la Societdutti coloro che agiscono in suo nom
comungue entrano in contatto con la stessa, sigmme non utilizzare strumer
pubblicitari ingannevoli o non veritieri.

La Societa, inoltre, deve comunicare agli interessa maniera puntuale
tempestiva, ogni informazione relativa a:

» eventuali modifiche al contratto;

e eventuali variazioni delle condizioni economicheeeniche di erogazione d

servizio e/o di vendita;

» esiti di verifiche compiute nel rispetto degli sdand richiesti dalle Autorita di
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controllo.

12.3 Qualita e customer satisfation

Debar Costruzioni s.p.a. si impegna a garantieg, quanto in suo potere,
aspettative con cui il cliente si accosta allalog@ di prodotto o servizio, nonché
predisporre indagini al fine di verificare le pezwmi del prodotto/servizio dopo

consumol/utilizzo da parte del cliente.

La Societa verifichera periodicamente il raggiungmo degli obiettivi d

miglioramento del servizio prestato.

12.4 Interazione con i clienti

Debar Costruzioni s.p.a. si impegna a creare cpropri clienti un rapporto d
fiducia e di collaborazione. Per questo, perseguee politica aziendale incentrata S
riscontro ai suggerimenti e ai reclami da parte deinti e delle associazioni a lo
tutela, avvalendosi di sistemi di comunicazioneniloe tempestivi, con particola
riguardo anche ai clienti portatori di handicap.

La Societa si impegna a controllare le procedure r@golano il rapporto con
clienti, dare loro tempestive comunicazioni, e rip&dare le associazioni a tutela (

consumatori per i progetti che abbiano un impaléwante sulla clientela.

Articolo 13 — Rapporti con i Committenti

Debar Costruzioni s.p.a. analizza in modo puntlzat®ngruita e la fattibilita dell
prestazioni richieste, con particolare riguardae albndizioni normative, tecniche ¢
economiche, in modo da non assumere impegni ctmfiathe possano mettere

Societa nelle condizioni di dover ricorrere a rispiache incidano negativamente su
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gualita della prestazione e sulla sicurezza delrtav

La Societa assicura correttezza e chiarezza neH#ative commerciali ¢

A1%

nell’assunzione dei vincoli contrattuali, nonchéeitlele e diligente adempimento degli
stessi.

Articolo 13.1 Rapporti con i Consulenti

Debar Costruzioni s.p.a. si impegna a non diso@nm@ arbitrariamente i propri

consulenti.

La scelta dei consulenti e la conseguente conal@nazione avverra in base a una

valutazione circa la professionalita degli stessi.

Il rapporto della Societa con i consulenti € impabm ai principi normativi della
buona fede contrattuale e della corretta esecuzlele obbligazioni reciproche; inoltr

(U

la Societa rifiuta qualsiasi comportamento dei oter#ti contrario alla legge e/o ai
principi del presente Codice.

Il comportamento dei consulenti esterni deve essapeontato alla disponibilita g
al rispetto delle esigenze aziendali, nell’otticaid rapporto collaborativo leale, corretto
e di elevata professionalita.

Articolo 14 — Rapporti con i Fornitori
14.1 Scelta del fornitore

—
Q)/

Nella scelta dei propri fornitori Debar Costruziogsip.a., in ragione della peculiar
della propria attivita, si ispira a principi di $@arenza, concorrenza e parita| di
condizioni, ponendo in essere valutazioni obiettivemerito alla competitivita, alla

qualita, all'utilita ed al prezzo della fornitunagnché alla sua affidabilita.

La Societa adotta criteri di selezione dei fornitoggettivi e trasparenti, senza
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precludere ad alcun potenziale fornitore, in possekei requisiti richiesti, la possibilita
di competere per I'aggiudicazione di un contratto.

Ciascuna procedura di selezione deve essere daphatiarispetto delle piu ampje
condizioni di concorrenza, e ogni eventuale deragdale principio deve essefe

adeguatamente motivata.

14.2Trasparenza e integrita

La Societa, al fine di garantire la massima trasmza, regola con opportune
procedure le relazioni con i fornitori, nonché Igpela di contratti finanziari e di
consulenza.

| rapporti con i fornitori devono essere caratteaiz da chiarezza e trasparenza; al

riguardo, devono essere evitati:

e contratti il cui importo stimato risulti superioeg¢ 50% del volume di affari de
fornitore;
e progetti vincolanti di lungo periodo con contrati breve termine, che

necessitano di continui rinnovi con revisione deizgzi;

e comportamenti che possano indurre un fornitoreiulsire un contratto a Iu
sfavorevole, prospettandogli la stipula di un sest® contratto piu

vantaggioso.

La Societa deve analizzare la congruita delle aeésti o dei beni forniti rispetto a
corrispettivo pattuito.

A tal fine, si prevede:

e un sistema adeguato di ricostruzione della documzéorie a supporto delle

scelte adottate;

* la conservazione delle informazioni, nonché deiudoenti ufficiali di gara €

D

contrattuali per i periodi stabiliti dalle normatiwigenti e richiamati nell

procedure interne di acquisto.
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14.3 Tutela deqli aspetti etici nelle forniture

Debar Costruzioni s.p.a. si obbliga a promuovesd|'ambito delle attivita d
fornitura, il rispetto delle condizioni ambienta&d assicurare che esse siano svoltg in
modo conforme alla normativa vigente ed ai prinefjiti.

In caso di eventuali contratti con fornitori avesgide in Paesi a rischio (definiti tali
dalle organizzazioni riconosciute per quel chearga, ad esempio, il rischio corruzione
0 terrorismo) sono introdotte clausole contratteake prevedono un’autocertificazione
da parte del fornitore dell’adesione a specifidolaghi sociali (per esempio, misure che
garantiscono il rispetto dei diritti fondamentakidavoratori, i principi di parita di

trattamento e di non discriminazione, la tutelaldebro minorile)

14.4 Obblighi nella cura degli approvvigionamenti

14.4.1 Imparzialita

La Societa, al fine di assolvere ai principi dispparenza e correttezza, garantisce la
parita di trattamento delle imprese con cui vignedntatto.

Per tali ragioni, la Societa si astiene da qualsitie arbitrario che possa produrre
effetti negativi su dette imprese, nonché da gasisirattamento preferenziale, non
rifiutando o non garantendo a chiunque prestamanattamenti che siano normalmente

rifiutati o accordati ad altri.

14.4.2 Riservatezza e trasparenza

La Societa, al fine di tutelare la riservatezzded@iformazioni comunicate dalle

imprese con cui entra in contatto, nonché di asasiela trasparenza nei rapporti:

» si astiene dal diffondere e dall'utilizzare, a seqgersonale, le informazioni ¢

cui viene a disporre per ragioni d'ufficio, fermestando il rispetto delle norme e
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dei regolamenti posti a tutela del diritto di infazione e di accesso;

e garantisce la riservatezza circa eventuali proeedirgara e circa i nominati
dei concorrenti fino all’aggiudicazione;
e non interloquisce, se non espressamente autorigzadh senso, con le imprese

partecipanti a eventuali procedure di gara;

» evade eventuali richieste di informazioni da pae partecipanti alle gare solo
se inoltrate per iscritto, fornendo con lo stesgrzo gli opportuni chiarimenti

non solo al richiedente ma anche a tutti i pargetiip

14.4.3Indipendenza e dovere di astensione

Al fine di adempiere a basilari principi di core#tza, nonché a quelli etici di cui jal
presente Codice, coloro che operano all'internomunque in favore della Societa non
prestano attivita in contrasto con i compiti loféidati, ed evitano ogni coinvolgimento
in situazioni che possano nuocere agli interessalliimmagine della Societa.

Gli stessi, inoltre, hanno I'obbligo di dare nadiall’Organo Amministrativo della
propria partecipazione ad organizzazioni, assomiz organismi le cui attivita possano

in qualunque modo collidere con lo svolgimento’dtllvita della Societa.

14.4.4 Reqali ed altre utilita

Tutti coloro che operano all'interno o comunqudanore della Societa, compreso

I'Organo Amministrativo, non chiedono né accettaper sé o per altri, regali o altre

utilita offerti da fornitori, appaltatori o ditteoacorrenti o comunque interessate alle

forniture o agli appalti della Societa.

Agli stessi, inoltre, é fatto assoluto divieto diirve regali o altre utilita di qualsias

genere a pubblici ufficiali o incaricati di pubdii servizio.

14.4.5 Esecuzione del contratto
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La valutazione del rispetto delle condizioni cotitrali & effettuata in modp
oggettivo dalla Societa, e deve risultare da dociazéone scritta.

La relativa contabilizzazione sara conclusa nepiestabiliti.

Articolo 15 - Politiche del Personale

15.1 Reqole di condotta in materia di utilizzo diomete, carte di pubblico credito |e

valori di bollo

Ai soggetti destinatari del presente Codice € téetassativamente, nelle attivita ghe
prevedono I'utilizzo di monete, carte di pubblicedito o valori in bollo, ogni condotta
di falsificazione di questi beni ovvero di utilizzodetenzione consapevoli di tali beni
gualora falsi.

15.2 Regole di condotta in materia di impiego dindeo, beni o altre utilita ricevuti da

terzi

Nelle fasi di approvvigionamento di beni tutti isti@eatari del Codice Etico sono
tenuti a verificare, per quanto possibile, chestgssi non siano provenienti da reato.

| suddetti destinatari, inoltre, osservano le dssgioni interne in materia di gestione

dei flussi finanziari, nonché la normativa e le Sfiehe procedure in tema d
antiriciclaggio.

15.3 Doveri dell’Organo Amministrativo

L’'Organo Amministrativo ha il dovere di osservam mhormative vigenti e di

rispettare i principi del presente Codice.

}2)

L'Organo Amministrativo collabora attivamente adnogontrollo disposto dall

Societa, dall'Organismo di Vigilanza, nonché dadkith amministrative o giudiziarie.
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Lo stesso, ha I'obbligo di confrontarsi costanteteaaon I'Organismo di Vigilanza, e

portarlo a conoscenza di ogni elemento utile allWgimento dell’attivita di istituto.

15.4 Doveri dei dirigenti

| Dirigenti hanno il dovere di osservare le norwatvigenti e di rispettare i princij

del presente Codice.

Gli stessi collaborano attivamente ad ogni cordrotlisposto dalla Societ
dall'Organismo di Vigilanza, nonché da Autorita amistrative o giudiziarie, e hann
I'obbligo di confrontarsi costantemente con I'Orgemo di Vigilanza, e di portarlo

conoscenza di ogni elemento utile allo svolgimetetbattivita di istituto.

15.5. Doveri del Collegio Sindacale

I componenti del Collegio Sindacale hanno il dovdreosservare le normatiy

vigenti e di rispettare i principi del presente €ed

| suddetti componenti collaborano attivamente clbi®ggani sociali per assicura
il rispetto dei principi sanciti nel presente Cadie portano a conoscenza I'Organis|
di Vigilanza di ogni elemento utile allo svolgimerdell'attivita di istituto.

15.6 Selezione e assunzione del personale

Debar Costruzioni s.p.a. effettua la valutaziored gdersonale da assume

utilizzando criteri di correttezza e trasparenzanalizzando i profili dei candidati sulla

base delle esigenze aziendali.
La Societa, nei limiti delle informazioni disporlibevita ogni forma di favoritism
nella selezione del personale da assumere.
Il personale € assunto con regolare contratto. dciefa si astiene dal dare vitg

qualsivoglia forma di lavoro irregolare, nonché I'délizzare particolari tipologie
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contrattuali al fine di eludere norme imperative.
Alla costituzione del rapporto di lavoro il lavooa¢ riceve accurate informazio
relative a:
» le caratteristiche della funzione e delle mansgansvolgere;
» gli elementi normativi e retributivi del contrattopn indicazione del contratt
collettivo nazionale di lavoro e degli eventualnhtratti aziendali di riferimento;
* le norme e le procedure da adottare al fine daewit possibili rischi per la salu
associati all'attivita lavorativa.
Tali informazioni sono presentate al lavoratoretenmini tali da assicurare ch

I'accettazione dell'incarico sia basata su un’g¢iffatcomprensione.

15.7 Gestione del personale

Debar Costruzioni s.p.a. non tollera nessuna datndiscriminazione nei confron
dei propri dipendenti.

La politica Societaria € diretta ad assegnare rectiompetenze sulla base de
concrete capacita possedute dai propri dipendéntitre, compatibilmente co
'organizzazione aziendale, sono favorite le fle#isa nell’orario di lavoro che
agevolano la gestione dello stato di maternita geinere la cura dei figli da parte ¢
personale.

La valutazione dell'attivita dei dipendenti vienfettuata coinvolgendo tutte |

diverse funzioni aziendali cui lo stesso attende.

15.8 Valorizzazione e formazione del personale

L’Organo Amministrativo e i dirigenti utilizzano \&alorizzano pienamente tutte
professionalita presenti in azienda, al fine diof@e lo sviluppo professionale e
crescita dei propri dipendenti e collaboratori.

Debar Costruzioni s.p.a. mette a disposizioneutli i dipendenti e collaborato
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strumenti informativi e formativi, con ['obiettivodi valorizzarne le specifichle
competenze e la professionalita.
La formazione del personale potra avvenirersi®co attraverso specifici corsi, sja
a distanza attraverso internet, intranetcadrom Il percorso formativo di ciascun
collaboratore € documentato e archiviato dalla &aci
Per i neo-assunti e prevista un’introduzione dlléa aziendale. Agli stessi viene

(4%

consegnata una copia del presente Codice, al firenderli edotti circa i principi etici
di responsabilita cui si ispira la Societa.
Ogni dipendente e/o collaboratore viene fornito lidsgecifici mezzi per poter

collaborare in modo efficiente e produttivo alléwta della Societa.

15.9 Sicurezza e salute
La Societa si impea a diffondere e consolidare una cultura dellarsizza, sviluppanc

rsona personale la consapevolezza déiiresspromuovendo comportamenti respons
te di tutti i dipendedipendenti e i collalbora La stessa, inoltre, opera per curare
utto attraverso azioni prevent preventigehe, la salute e la sicurezza dei lavora

Obiettivo precipuo della Societa e quello di progeg dipendenti e collaboratori
permettendo loro di lavorare in un ambiente idoeesicuro. La Societa, infatti,

@ =

=)
Q

particolarmente sensibile alla tematica della gzma nei luoghi di lavoro, e si impeg

o

quotidianamente ad operare nel rispetto delle nvmaigenti e segnatamente de|

prescrizioni di cui al D.Lgs. n.81/2008.

In tale ottica, la Societa e impegnata a persedaipolitica della sicurezza e della
salute nei luoghi di lavoro attraverso:

 l'introduzione di un sistema integrato di gestial®e rischi e della sicurezza;

e una continua analisi del rischio, della criticitai gorocessi e delle funzioni da

proteggere;

» l'adozione delle migliori tecnologie;
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» la sostituzione delle attrezzature e degli strundinavoro valutati a rischio;
* il controllo e I'aggiornamento delle metodologielaloro;

» l'apporto di interventi formativi e di comunicazien

15.10 Tutela della persona

Debar Costruzioni s.p.a. tutela i propri dipendentcollaboratori garantend
condizioni di lavoro rispettose della dignita dgdkersona.

La Societa condanna qualsiasi atto di molestia uséss nonché qualunqgy
comportamento che possa turbare la sensibilitadigiaita della persona. Allo scop
recepisce nel presente Codice il testo“Belgolamento per la tutela della dignita de
donne e degli uomini allinterno dell’Azienda’approvato di concerto con
organizzazioni sindacali il 24 ottobre 1997.

La Societa non tollera discriminazioni legate a#l;eal sesso, alla razza, allo statc
salute, alla nazionalita, alle opinioni politicheakke credenze religiose, e si impegn
tutelare i lavoratori da atti di violenza psicolcg contrastando qualsivogl
atteggiamento o comportamento discriminatorio avéesdella persona, delle su
convinzioni e delle sue preferenze.

La Societa periodicamente accertera l'esistenza emomdi discriminazioni d
qualsiasi tipo sul posto di lavoro, mettendo a asspione dell’Organismo di Vigilanzal

relativi dati.

15.11 Gestione delle informazioni

La Societa rispetta le disposizioni in ordine attakemento dei dati previste d
D.Lgs. n.196/03.

In particolare, la Societa tutela la privacy dtitabloro che con essa collaboran

operano — in conformita a quanto previsto dallagéeg—- e adotta standal

©
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comportamentali che prevedono il divieto (fattevedk eccezioni previste dalla legge)

di comunicare o diffondere i dati personali di esisa Societa sia entrata in possesso

senza il previo consenso dell'interessato.

Ciascun dipendente o collaboratore viene edottqusunto previsto dalle politiche

aziendali in tema di sicurezza delle informaziquar garantire l'integrita, la riservatez

e la disponibilita dei dati con i quali entra imtatto, ed é tenuto a conformarvisi.

La Societa non effettua indagini sulle idee e,eneayale, sulla vita privata dei propri

dipendenti e collaboratori (tranne nei casi ammeabia legge).

15.12 Conflitto di interessi

Za

Dipendenti, collaboratori e comunque tutti colotte ®perano per conto di Dehar

Costruzioni s.p.a. hanno il dovere di astenerdiag@antaggiarsi personalmente

opportunita di affari nell’ambito della propriaiaita per la Societa.

Nel caso in cui si manifesti, anche solo in astratin caso di conflitto di interessi

tra un dipendente, un collaboratore e comunqueggetto che operi per conto di Dek
Costruzioni  s.p.a., linteressato € tenuto a dawcw@mnunicazione all’Organ
Amministrativo della Societa, il quale secondo ledalita previste informa I'Organism

di Vigilanza e ne valuta, caso per caso, |'effettesistenza.

Laddove [lastratto conflitto di interessi riguardiOrgano Amministrativo,
I'interessato informa I'Assemblea dei Soci e I'Ongamo di Vigilanza, i quali n¢

valutano, caso per caso, 'effettiva esistenza.

Ciascun dipendente, collaboratore e comunque stmggée operi per conto (
Debar Costruzioni s.p.a. e tenuto a dare inforamazallOrgano Amministrativo (@
allAssemblea dei Soci, laddove il potenziale citafl riguardi I'Organo
Amministrativo) circa le attivita svolte al di fuodel tempo di lavoro, nel caso in G

gueste possano apparire in conflitto di interessila Societa.
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15.13 Utilizzo dei beni aziendali

Ciascun dipendente, collaboratore e comunque stoggée operi per conto d
Debar Costruzioni s.p.a. € tenuto a operare cligedia per tutelare i beni aziendali,
attraverso comportamenti responsabili e in linea leoprocedure operative predisposte
per il loro corretto utilizzo, documentando congisene il loro impiego.

In particolare, ciascuno deve:

» evitare usi privati dei beni aziendali, al di fudglle ipotesi consentite;

» utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni a fidati;

» evitare utilizzi impropri dei beni aziendali chegsano essere causa di danno p di
riduzione di efficienza o, comunque, si ponganodntrasto con linteresse della
Societa.

Ciascuno € responsabile della protezione dellesésa lui affidate e ha il dovere (di
informare tempestivamente I'Organo Amministrativo elentuali minacce per la
Societa.

Per quanto riguarda le applicazioni informatichascuno e tenuto a :

» utilizzarle secondo le indicazioni e per gli scqar i quali vengono messe| a
disposizione;

» adottare scrupolosamente quanto previsto dalléigwidi sicurezza aziendali, @l

fine di non compromettere la funzionalita e la peddne dei sistemi informatici

—

e non inviare messaggi di posta elettronica minatangiuriosi, non indulgere ii

linguaggi sconvenienti, non esprimere commenti pnapriati che possan

(@)

recare offesa alla persona e/o danno allimmagaendale;
e non navigare su siti internet per fini personalic@munque non navigare per

alcuna ragione su siti aventi contenuti indecoeosifensivi.
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Art. 16 - Rapporti istituzionali

La Societa, nei rapporti con le Istituzioni dellaat® riconducibili all’attivita
aziendale, si impegna a:
* instaurare, senza alcun tipo di discriminazion@atiastabili di comunicazion
con tutti gli interlocutori istituzionali a qualuog livello;
» rappresentare gli interessi e le posizioni dellei&a in maniera trasparent

rigorosa e coerente, evitando atteggiamenti diraatallusiva.

11

Al fine di garantire la massima chiarezza e traspza, coloro che abbiano ricevuto

diretto mandato dall’Organo Amministrativo si imp@go a instaurare e mantenere con

le Istituzioni rapporti improntati all’osservanzacanoni formali e rispettosi.

Articolo17 - Rapporti con i Soci

Debar Costruzioni s.p.a. si impegna a fornire @i snformazioni accurate
veritiere e tempestive, anche al fine di agevolalamepartecipazione alle decisio

societarie.

Costituisce impegno della Societa tutelare il padnio aziendale assicurando

elevati standard nella produzione; la Societa speigma, inoltre, a comunicare

tempestivamente ai soci qualsiasi informazione tiziaoche possa essere ritenluta

rilevante.
E’ garantita I'assoluta parita di trattamento futiti soci, evitando comportamer

preferenziali.

17.1 Informativa contabile e societaria

La trasparenza contabile si fonda sulla verita, ustezza e completez:

dell'informazione di base per le relative registoaz contabili.

Ciascuno e tenuto a collaborare nella tempestivppresentazione del
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informazioni utili all'interno della contabilita.

Per ogni operazione € conservata agli atti un’agegdocumentazione di suppofto
dell'attivita svolta, in modo da consentire:

» l'agevole registrazione contabile;

 l'individuazione dei diversi livelli di responsaitd,;

* la ricostruzione dell’operazione, anche per riduite rischio di errori

interpretativi.

Ciascuna registrazione deve riflettere esattameai@ che risulta dalla
documentazione di supporto; € compito di tutti oolohe vi attendono far si che|la
documentazione sia facilmente rintracciabile eosthnata secondo criteri logici.

Tutti coloro che venissero a conoscenza di omigsfafsificazioni, trascuratezze
della contabilita o della documentazione su cuelgistrazioni contabili si fondano, sono
tenuti a riferire i fatti all’Organo Amministrativanel caso in cui ne venga a conoscenza
direttamente il suddetto Organo, questi dovra irgeral Collegio Sindacale |e

all'Organismo di Vigilanza, nonché, alla prima osicae utile, all’Assemblea dei Soci

Articolo 18 - Rapporti con la Pubblica Amministraamei

La Societa intrattiene con la Pubblica Amministoag rapporti caratterizzati da

correttezza e trasparenza.

Ai fini del presente Codice, per Pubblica Ammiragione deve intenders
qualunque Ente pubblico, agenzia amministrativaipigntdente, e persona fisica| o
giuridica che agisca in qualita di pubblico uffiei@ di incaricato di pubblico servizio.

L’assunzione di impegni verso la Pubblica Ammimgione e comunque le
Istituzioni Pubbliche €& riservata esclusivamentle dlinzioni aziendali preposte (e
autorizzate, nel rispetto della piu rigorosa osaera delle disposizioni normative e dei

regolamenti applicabili, e non pud in alcun modanpoomettere lintegrita e |

je¥
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reputazione della Societa.
A tal fine, la Societa raccoglie e archivia cometente la documentazione relatjva

ai contatti con la Pubblica Amministrazione.
E’ assolutamente vietata qualunque attivita daepdrtchi operi per conto della
Societa, diretta a influenzare l'indipendenza didgio del P.U. o comunque ad
assicurare vantaggi di qualsivoglia natura allai&ac
Nei confronti di dipendenti della Pubblica Ammiméione o di funzionari che
agiscono per conto della Pubblica Amministrazida&ocieta:
* non ammette alcuna pratica, di qualsiasi natura guialsiasi forma, volta ja
indurre, facilitare o remunerare una decisione admpimento di un attp
d'ufficio, ovvero contrario ai doveri d'ufficio, daparte della Pubblica
Amministrazione;

e segnatamente, non ammette pagamenti o compernsigs@tsiasi forma, ovverp
atti di cortesia commerciale (come omaggi o forme odpitalita), anche
semplicemente offerti, a dirigenti, funzionari, efgenti e comunque a chiunque
agisca per conto di una Pubblica Amministrazioneyeoo loro parenti ¢

incaricati, salvo che si tratti di utilita d'uso diodico valore che non possano

}2)

essere in alcun modo interpretate come strumentegelizionare I'agire dell

52

P.A.. La Societa, inoltre, non ammette alcuna pssaedi opportunits
d’'impiego, vantaggi o altre utilitd nei confrongidsoggetti di cui sopra;
* in sede di trattativa d’affari o di rapporti con Rubblica Amministrazione,
chiunque operi per conto della Societa non devecacer di influenzare
impropriamente le posizioni di coloro che trattamgorendono decisioni per
conto della Pubblica Amministrazione;
» nel caso specifico di gare con la Pubblica Ammiagbne, la Societa operera

nel rispetto della legge e delle corrette pratichmerciali;

* nei rapporti con la Pubblica Amministrazione la i8tc non si fa rappresentare
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da consulenti o da soggetti terzi, quando quesssgdeterminare un conflit

d’interessi.

Qualsiasi violazione delle indicazioni di cui sgpanche sotto forma di mer

tentativo, da parte di chiunque operi - anche &tthmente - per conto della Socie
deve essere oggetto di segnalazione tempestiv@rgdho Amministrativo (ovver
al’Assemblea dei Soci nel caso in cui riguardietteamente I’Amministratore Unico)

allOrganismo di Vigilanza, i quali di comune acdor prenderanno gli opportu

provvedimenti e adotteranno le sanzioni disciplipaeviste dal Modello Organizzativo.

Articolol9 - Rapporti con partiti, organizzazioei associazioni politico/sindacali

Nell’erogare eventuali contributi a partiti, movinig comitati e organizzazior
politiche e sindacali, ovvero a loro rappresentanttandidati, la Societa si attie
rigorosamente a quanto previsto dalla normatiwagore.

La Societa, inoltre, si astiene da comportameriti ad esercitare pressioni, diret
o indirette, su esponenti politici o sindacali,@reroga contributi a organizzazioni c
le quali possa ravvisarsi un conflitto d’interessi.

L’eventuale cooperazione finanziaria della Societéa associazioni non politich
per specifici progetti, &€ improntata ai segueriteci

» esplicitazione delle finalita dell'intervento;
» destinazione chiara e documentabile delle risorse;
» espressa autorizzazione da parte delle funziomigste alla gestione di tg

rapporti nel’ambito aziendale.

Articolo 20 - Contributi e sponsorizzazioni

Debar Costruzioni s.p.a. puo contribuire alle igske di apporti provenienti da er
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e associazioni dichiaratamente senza fini di lcaon regolari statuti e atti costituti

che siano di elevato valore culturale, sociale mefieo o, in ogni caso, che coinvolgal

=}

0
un significativo numero di cittadini.

A1%

Le attivita di sponsorizzazione, che possono rigae i temi della cultura, de¢
sociale, del’ambiente, dello sport, dello spettac® dell'arte, sono destinate a eventi
che offrano garanzia di qualita, o per i quali teita puo collaborare alla progettazione
onde garantirne l'originalita e I'efficacia.

Articolo 21 - L'ambiente
L’ambiente & il bene primario che la Societa si égma a salvaguardare, |in
considerazione dei diritti delle generazioni future
Tutti coloro che operano per conto della Societeégraunque tutti i destinatari del
presente Codice, sono tenuti a contribuire al E®wedi protezione e tutela
dellambiente, in particolare prestando la massatt@nzione a evitare ogni scarico €/o
emissione illecita di materiali o rifiuti nocivi.
La Societa e impegnata nelladozione di strategmtev al miglioramentg
continuativo dei risultati nel campo della protemo e gestione dellambiente,
concentrando gli sforzi sulla prevenzione dell’imgumento e la minimizzazione dei
rischi ambientali.
Allo scopo, la Societa opera in linea con i seguairicipi:
» gestire in modo sensibile i rifiuti, prestando panfare attenzione alle norme| e
alle procedure in materia di smaltimento dei rifagpedalieri e speciali;

e progettare e implementare i processi produttive attivita aziendali con critefi

atti a prevenire I'inquinamento, ridurre gli impatimbientali, prevenire possibil
eventi accidentali, salvaguardare la salute edarstza dei dipendenti e della

popolazione, adottando a tal fine le migliori tetm@ disponibili sul mercato;
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» definire obiettivi e programmi di miglioramento VYolin modo particolare,

all'ottimizzazione dell’efficienza nella raccoltaidrifiuti (anche sotto forma d

riduzione, recupero e riutilizzo dei rifiuti prodidt alla minimizzazione dellg

\1%

emissioni odorigene, al contenimento degli sprewiia rete di distribuzion

11%

elettrica e alla minimizzazione dell'impatto visiw acustico causato dagli

impianti aziendali;

—
Q-

e garantire il rispetto da parte di tutti coloro obygerano per conto della Socie

della legislazione ambientale e di sicurezza vigemissicurando il costante
aggiornamento del personale sugli sviluppi del pama normativo in materi
ambientale e sensibilizzandolo sugli obiettivi diela dell’ambiente che |
Societa persegue;

* instaurare e mantenere un dialogo con le realtalijocon gli Enti territoriali
rappresentativi e con qualunque altra parte insatas attraverso ura
comunicazione periodica, chiara e trasparenteg sitlategie aziendali e sui

risultati conseguiti in materia di sicurezza, salettutela del’ambiente.
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